
 

 
 
 

Der Bundesverband Deutscher Gewichtheber e.V. 
 

sucht ab dem 01.04.2025 eine/n hauptamtliche/n  
 

Sportdirektor/in (m/w/d) 
für seine Leistungssport gGmbH 

 
 
Der/die Sportdirektor/in hat die klare Zielstellung und Gesamtaufgabe Bedingungen zu 
schaffen, die das deutsche Gewichtheben in die Lage versetzen bzw. das geforderte 
Kriterium erfüllen, bei WM und OS Finalplätze und Medaillen zu erringen. 
 
Das Aufgabenportfolio des/der Sportdirektors/in umfasst die fünf Bereiche Strategisches 
Management, Sportliche Leitung, Personalmanagement, Finanzen und 
Netzwerkmanagement. Es beinhaltet u. a. folgende Aufgaben: 
 
I. Strategisches Management 

 Analyse der internationalen Leistungsentwicklung inklusive daraus resultierender 
strategischer Anpassungen 

 Fortschreibung und Umsetzung des laufenden Strukturplanes entsprechend der 
vereinbarten Ziele mit BMI/DOSB für die laufende Olympiade 

 Initiierung und Fortschreibung der trainingsmethodischen Grundkonzeption des 
Verbandes in Verbindung mit verschiedenen Konzepten des Spitzen- und 
Nachwuchsleistungssports (RTK, Talent, Wettkampf uvm.) 

 Steuerung der regionalen Zielvereinbarung an den Bundesstützpunkten mit den 
beteiligten Partnern (LSB, LFV, DOSB, OSP) 

 Ständige Vertretung nach Innen und Außen (DOSB, BMI, BVA, BW, SDSH). Er/Sie ist 
für die Koordination, Steuerung und Kontrolle aller Teilbereiche des Sachgebietes 
verantwortlich. 
 

II. Sportliche Leitung 

 Gesamtjahresplanung, einschließlich nationaler und internationaler Lehrgangs- und 
Wettkampfmaßnahmen der BundeskaderathletInnen 

 Abstimmung der notwendigen Betreuungsleistungen mit den OSP zu deren 
Serviceangeboten in Zusammenarbeit mit den Trainerteams 

 Gesamtplanung und Koordination der Zusammenarbeit zwischen allen 
Verantwortungsträgern des BVDG 

 Initiierung, Kommunikation und Implementierung der Nominierungsrichtlinien für 
internationale Wettkämpfe und Meisterschaften, einschließlich der Kaderkriterien 

 Sicherung der Dualen Leistungssportkarriere der BundeskaderathletInnen in 
Zusammenarbeit mit den beteiligten Partnern 

 Inhaltliche Gesamtsteuerung und Realisierung des Trainingsprozesses an den BSP 
in Zusammenarbeit mit den BSP-LeiterInnen, BT und BSP-TrainerInnen 

 Leitung von bzw. Mitarbeit in verbandsinternen Kommissionen (z.B. OTK, TK, LTK) 
 
III. Personalmanagement 

 Führung und Leitung des hauptamtlichen Personals der BVDG Leistungssport 
gGmbH in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat der gGmbH und dem Präsidenten des 
BVDG e.V. in den Bereichen Planung, Rekrutierung, Betreuung, Entwicklung, 
Bindung und Freisetzung 

 
 
 



IV. Finanzmanagement 

 Budgetierung, Umsetzung und Controlling aller anfallenden Verwaltungsgeschäfte im 
Zusammenhang mit dem Spitzensportbetrieb der BVDG LSP gGmbH 
(Jahresplanung, Projekte, Leistungssportpersonal, Weiterbildung) 

 Abstimmung und Kooperation mit DOSB, BMI und BVA für die Verwendung von 
Fördermitteln des Bundes  

 
V. Netzwerkmanagement 

 Hauptamtliche Interessensvertretung der LSP gGmbH im Vorstand des BVDG e.V. 

 Zusammenarbeit mit sportinternen und -externen Institutionen, u. a. DOSB, TA, IAT, 
FA, NADA, WVL-Partnern, Bundeswehr (BMVg), Zoll, OSP, SDSH, IWF, EWF, den 
betreffenden Bundes-/Länderministerien und Bundes-/Landesverbänden sowie den 
Verbandsmitgliedern und Partnern 
 

 
 
Ihr Anforderungsprofil: 

 Sportwissenschaftliches Master-Studium oder ein abgeschlossenes Master-Studium 
mit Fachrichtung Sport bzw. Management 

 Kenntnisse und Erfahrung in den deutschen Leistungssportstrukturen  
 mehrjährige Erfahrung im Spitzensport - Erfahrung in oder mit Sportverbänden/ 

Vereinen bzw. im Bereich Sportmanagement  
 Fundierte Kenntnisse im finanztechnischen Bereich und dem öffentlichen 

Förderungsverfahren 
 Analytische Fähigkeiten sowie konzeptionelles und visionäres Denken  
 Soziale Kompetenz, selbstbewusstes und präsentationsstarkes Auftreten 

(Führungserfahrung)  
 Sehr gute (verhandlungssichere) Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Sehr guter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik 
 Flexibilität, Leistungsbereitschaft, Stressresistenz, Teamfähigkeit sowie Integrations- 

und Durchsetzungsvermögen 
 Reisebereitschaft 

Wenn Sie die Herausforderungen dieser interessanten Tätigkeit annehmen wollen, bitten wir 
um Ihre aussagekräftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen bis zum 17.11.2024 an 
 

sperl@bvdg-online.de 
 

Bundesverband Deutscher Gewichtheber e.V. 
Bereich Leistungssport 

– Bewerbung – 
Badener Platz 6 
69181 Leimen 

 

mailto:sperl@bvdg-online.de

